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LE CONTEXTE

STRUCTURE

L'OBJECTIF

LA VALORISATION

Présenter COSPE, ses

missions et son

engagement en faveur des

initiatives locales.

Valoriser la rencontre

entre COSPE et le CCAB

Mahdia et présenter les

perspectives de

collaboration.

De l'information au récit
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Publication réalisée pour le CCAB Mahdia publié le 24/04/2026 sur
https://www.facebook.com/profile.php?id=100067720537057



Deux mois, une histoire
Réalisation d'une vidéo récapitulative de mon expérience de stage au

CCAB. De la captation au montage : raconter une expérience à travers

la vidéo.

01 · CAPTATION

02 · SÉLECTION

03 · MONTAGE

Filmer les activités, les rencontres et les moments marquants tout

au long des deux mois de stage.

Rassembler, trier et sélectionner les séquences les plus

représentatives parmi les vidéos collectées.

Organiser les séquences, construire un fil narratif et réaliser le

montage avec une musique adaptée.
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04 · SYNTHÈSE
Restituer deux mois d'expérience dans une vidéo récapitulative

d'environ deux minutes.

Deux mois en images :
scannez pour

découvrir la vidéo !



Du retour d’expérience
à l’action

Concevoir un questionnaire pour comprendre, analyser et

améliorer les futurs événements. Le formulaire est structuré en

quatre axes thématiques, avec des questions fermées et ouvertes.

Cette organisation permet d’explorer aussi bien le déroulement de

l’événement que les relations humaines, la cohésion d’équipe et

les besoins futurs.

Évaluer

Recueillir les impressions et les besoins des participants.

Analyser

Identifier les points forts et les difficultés rencontrées.

Améliorer

Préparer un workshop puis une formation adaptés aux retours

collectés.
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À la suite d’un événement, j’ai conçu un questionnaire de
satisfaction et d’évaluation afin de recueillir les retours des
participants, identifier les difficultés rencontrées et faire émerger
des axes d’amélioration.

Les réponses
recueillies doivent
servir de base à un

workshop, puis à une
formation

d’amélioration
construite en

fonction des besoins
identifiés.

 Écouter pour
comprendre,

analyser pour
progresser,

former pour
améliorer.
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